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CONFIDENCIAL

En BSGC, implementamos prácticas de contratación seguras, así como verificaciones previas para mantener los más altos niveles de protección y seguridad infantiles. 
El formulario de solicitud de empleo del BSGC cumplimentado es un componente importante para una contratación más segura. Durante este proceso, es esencial proporcionar información completa y veraz. Por ello, este formulario de solicitud de empleo firmado es la confirmación de que se ha proporcionado toda la información solicitada.
Cumplimente todos los apartados de este formulario en tinta negra o a ordenador para permitir la fotocopia del formulario. No envíe su currículum vitae (CV) o carta de recomendación a no ser que se solicite. 
Por favor, envíe por correo este formulario debidamente cumplimentado a recruitment@bs-gc.net
Puesto solicitado


	DATOS PERSONALES

	Nombre Completo
	

	Fecha de nacimiento (dd/mm/yy)
	

	Dirección (domicilio)
	

	Dirección de contacto (notificaciones)
	

	Nacionalidad
	

	DNI/NIE 
	
	Nº de Pasaporte
	

	Nº de la Seguridad Social
	

	Nº de Teléfono Móvil
	

	Correo electrónico
	



	RELACIONES

	¿Guarda relación con algún empleado o con el director del colegio?
	Sí	No

	En caso afirmativo, indique el tipo de relación


AVISO:  Intentar influir en el proceso de selección resultará en la descalificación para el nombramiento.


	EDUCACIÓN / TITULACIONES (comience por la más reciente y añada líneas adicionales si fuera necesario) 

	
Colegio/Universidad (Incluir país)
	Desde – Hasta (Mes/Año)
	Titulaciones (Incluir nota)
	Fecha de expedición (Mes/Año)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	HISTORIAL LABORAL (comience por el más reciente y añada líneas adicionales si fuera necesario) 

	
Colegios anteriores u otros empleadores 
(Incluir dirección y país)
	Tiempo completo o parcial
	Fechas (Desde - Hasta)
	

Puesto y responsabilidades

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	REFERENCIAS

	Proporcione los nombres y datos de contacto de al menos dos personas de referencia que puedan dar información sobre su idoneidad para este puesto. Uno de ellos debe ser su empleador actual o el más reciente. 
Se solicitarán las referencias antes de la entrevista y se preguntará sobre cualquier infracción disciplinaria relacionada con menores.

	
	EMPLEADORES ACTUALES (O MÁS RECIENTES)
	
 EMPLEADORES ANTERIORES

	Marque esta casilla si desea que no se contacte con esta persona de referencia antes de la entrevista. 
	

	


	Nombre de la persona de referencia
	
	

	
Puesto de trabajo (si procede)
	
	

	
Organización
	
	

	
Dirección completa


	
	

	
Nº de teléfono
	
	

	
Dirección de correo
	
	

	Capacidad en la que conoce a la persona referenciada
	
	

	¿Es la persona de referencia su familiar o pareja?
	             
SÍ             NO
	              
SÍ               NO




Confirmo que no tengo ninguna prohibición ni restricción para trabajar con menores. Entiendo que es ilegal que el colegio contrate a cualquier persona que tenga alguna prohibición en este sentido y que es un delito penal que cualquier persona con dicha prohibición solicite un puesto en una escuela.

Confirmo y reconozco esta declaración
TRABAJAR CON MENORES


El proceso de contratación del BSGC debe cumplir con las leyes y regulaciones británicas y españolas, por lo tanto, el colegio debe recibir la documentación clave antes de comenzar el proceso de contratación. Esta documentación incluye:
· Formulario de solicitud de empleo
· Personas de referencia
· Constatación de referencias
· Verificación de identidad y derecho a trabajar en España
· Autocertificación de aptitud médica para el puesto
Si el colegio le ofrece un puesto de empleo o como voluntario, no podrá comenzar a trabajar hasta que se haya recibido toda la documentación solicitada. Ayúdenos a cumplir con esta solicitud enviando la documentación de inmediato. 

Al marcar la siguiente casilla confirmo que he leído y entendido este requisito.
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONTRATACIÓN DEL BSGC 


Confirmo esta declaración
Al marcar la siguiente casilla, confirmo que no existe ninguna razón médica o de salud que yo conozca por la que no pueda ser contratado en The British School of Gran Canaria para el puesto solicitado. No tengo conocimiento de ninguna razón médica que me impida desempeñar todas las funciones profesionales relacionadas con mi cargo.
AUTOCERTIFICACIÓN DE APTITUD MÉDICA PARA EL PUESTO


Confirmo esta declaración
Como parte de nuestro compromiso con la protección y promoción del bienestar de los niños, todos los solicitantes deben declarar cualquier condena, advertencia o procedimiento disciplinario penal, de acuerdo con los requisitos legales aplicables. Toda oferta de empleo estará sujeta a verificaciones de antecedentes convenientes, incluida la información proporcionada. 

DECLARACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES 

El responsable del tratamiento de sus datos es C.E. BRITANICO DE LAS PALMAS. La finalidad es la gestión de la solicitud para trabajar en el centro. La legitimación para el uso de datos se basa en el consentimiento del interesado. No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. Los datos serán destruidos una vez que comunique su baja y/o una vez finalizado el proceso de solicitud. No se realizarán transferencias internacionales de datos ni análisis de perfiles. Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento y portabilidad dirigiéndose a C.E. BRITANICO DE LAS PALMAS en la siguiente dirección: Crta. Tafira to Marzagán s /n, El Sabinal, 35017 Las Palmas de G.C., LAS PALMAS. Asimismo, puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos si considera que se han vulnerado sus derechos. Puede consultar/solicitar más información sobre la protección de datos en Crta. Tafira a Marzagán s/n, El Sabinal, 35017 Las Palmas de G.C., LAS PALMAS. Correo electrónico: oficina@bs-gc.net
Correo electrónico del DPO: dpo@bs-gc.net.

Consiento y acepto
DECLARACIÓN DE PROTECCIÓN DE DATOS



	DECLARACIÓN FIRMADA

	Declaro que la información proporcionada en este formulario de solicitud de empleo es correcta y completa. 

	FECHA
	


AVISO: Las declaraciones falsas o la omisión de cualquier información solicitada en este formulario de solicitud de empleo pueden descalificar a un candidato. El descubrimiento de dicha información tras el nombramiento, puede dar lugar al despido o a medidas disciplinarias por parte de los directores de la escuela.
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