ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

THE BRITISH SCHOOL OF GRAN CANARIA

CAPITULO 1
DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Art. 12 . MARCO JURIDICO Y DENOMINACION

a.- Los presentes Estatutos se acomodan a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, quedando sujeta a la misma en cuanto a todo
su contenido.

b.- La Asociacidon queda sujeta de sucesivo a la Ley Organica 1/2002, reguladora
del Derecho de Asociacidon y demas normas de desarrollo, asi como a los presentes
Estatutos.

c.- La Asociaciéon se denominara “Centro de Ensefianza Britanico de Las Palmas de
Gran Canaria” designada en este documento de ahora en adelante como “La
Asociacion”.

Art. 22, FINES SOCIALES

Son fines sociales de “La Asociacion” la creacién y mantenimiento de un Colegio
Britanico, sin fines de lucro que ofrezca a nifios de diversas nacionalidades una
educacién y cultura basada en el modelo britdnico dentro del marco fijado para
colegios similares en el Reino Unido.

Art. 32, DOMICILIO DE LA ASOCIACION

El domicilio de “La Asociacién” se fija en CRUZ DE MORERA, S.N., EL SABINAL, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

Art. 4. AMBITO TERRITORIAL

“La Asociacion” es de ambito regional por lo que su actividad queda restringida al
archipiélago Canario.

Art. 52, DURACION

“La Asociacion” se constituye por un periodo indefinido mientras no se acuerde su
disolucién en Asamblea General Extraordinaria convocada especificamente a tal fin.



CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Art. 62. “La Asociacién” podrd estar conformada por la totalidad de los padres de
alumnos de los Centros y Colegios de la propia Asociacion bastando para ser socio
suscribir la solicitud de incorporacion como miembro de “La Asociacion”. Asimismo, la
conforman aquellas otras personas que por su vinculacién con los Colegios o Centros
se posibilita su condicion de miembro de “La Asociacion”. Y su funcidn es el ejercicio
de cuantas acciones sean beneficiosas para “La Asociacion” y tendentes a magnificar la
misma, mediante la realizacién de actos culturales, educativos, deportivos y sociales.

Art. 72. a.- Los padres de alumnos (padre y madre) de los Colegios o Centros regidos
por “La Asociaciéon” son automaticamente miembros de “La Asociacion”. Los
profesores y empleados de “La Asociacidn” en general, por si o cdnyuge fueren padres
de alumnos, sus derechos en “La Asociacion” quedaran en suspenso, en tanto dure
dicha situacién. No obstante, si alguno de los socios manifestare expresamente y de
forma fehaciente ante el Secretario de “La Asociacion” su voluntad de no ser
miembros de la misma, sera separada de ella con efectos de la fecha de la declaracién.

b.- Se pierde la condicién de socio y en consecuencia de los cargos que se ostentaren
en el seno de “La Asociacion” cuando se pierde la condicion de padre o madre de
alumno de los Colegios o Centros regidos por “La Asociacion”.

Art. 89, Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo Rector, a requerimiento del
Presidente del Comité de “La Asociacion”, prestara asistencia técnica y personal con
los medios que por este se disponga.

Art. 92. El desarrollo de las actuaciones y actividades de los Organos de “La Asociacién”
y Consejo Rector se desarrollaran en lengua espafiola, o inglesa en cuyo caso se dotara
de la traduccidn al espanol necesaria.

Art. 109. El Comité de “La Asociacidon” podra fijar para el ejercicio de actuaciones
propias de “La Asociacion” cuotas econdmicas para la realizacién de dichas actividades.
Las cuotas deberan ser pagadas dentro de los treinta dias siguientes a la fijacion de las
mismas y con miras a la ejecucién de dichas actividades.

Art. 119, Cuando las cuotas de un socio permanezcan impagadas a los sesenta dias de
la fecha de su vencimiento, el Comité de “La Asociacién” requerird su pago por carta
certificada y si a los treinta dias de dicha notificacién no fuere recibido el pago debido,
sera suspendido de sus derechos como miembro de “La Asociacidon”. A un socio
suspenso le podra ser levantada la suspensidon siempre que se ponga al dia con las
cuotas pendientes. La condicién de socio no puede transmitirse.



Art. 129, El Secretario de “lLa Asociacion” se ocupara de mantener un registro
actualizado de los socios con sus respectivas direcciones.

Art. 139. El registro de socios, a los efectos de ejercitar sus derechos, sera cerrado por
el Comité de “La Asociacidon” un mes antes de las Asambleas Generales a convocar.

Art. 142. Todo socio tendra derecho a:
a) Ser convocado a las Asambleas Generales.
b) Participar en las mismas con voz y voto.
c) Elegiry ser elegido como miembro del Comité de “La Asociacion”.

d) Proponer y votar a candidatos a socios de “La Asociacion” y a miembros del
Comité.

e) Proponer y votar las mociones presentadas en Asambleas Generales
Ordinarias tal como estd previsto en estos estatutos.

f) Ponérsele de manifiesto el estado de cuentas, de ingresos y gastos.

g) Conocer y disponer del texto integro de los estatutos y los acuerdos
adoptados por la Asamblea General siempre y por los drganos directivos
cuando les afectan, asi como impugnar los acuerdos que adopten una y otros.

Art. 159. Los socios se regiran por estos estatutos y cualquier norma o reglamento que
en el futuro establezca “La Asociacion”.

CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS DIRECTIIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

Art. 162. “La Asociacién” se regira de acuerdo con la Ley Espafiola, por estos estatutos,
y sus decisiones seran adoptadas en Asambleas General de socios, por el Comité de “La
Asociacion” y por el Consejo Rector.

Art. 172, “La Asociacién”, constituida legalmente en Asamblea General de socios,
tomara sus decisiones aplicando el principio de mayoria que establece la ley.

Art. 182. Los asuntos de “La Asociacion” que afecten a la direccion, a la gestién, a la
administracion, a la representacion legal, a la operatividad vy al desarrollo de los
centros y Colegios de “La Asociacion” seran competencia exclusiva del Consejo Rector.

Art. 192, Sin perjuicio de regirse por estos estatutos, la ley de Asociaciones y demas
disposiciones concordantes, el Consejo Rector contard con su propio Reglamento que
se adjunta como Apéndice y forma parte integrante del presente documento.



Art. 202 ASAMBLEAS GENERALES

Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.
SECCION PRIMERA
Art. 21°2. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

La Asamblea General Ordinaria se convocara una vez al afio, durante el primer
trimestre escolar, con el solo objeto de tratar el Orden del Dia prefijado por su
Presidente y que podra versar sobre:

1. Cualquier asunto contemplado por la ley.
2. La aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales de “La Asociacion”.
3. La eleccidn de candidatos al Comité de “La Asociacidn”.
4. La aprobacién, en su caso:
a) Del acta de la ultima Asamblea General Ordinaria y de cualquier
Asamblea General Extraordinaria posterior.
b) Del Informe Anual de “La Asociacién”, que incluird como apéndice al
mismo, el informe del Consejo Rector, las cuentas anuales del Consejo
Rector, el informe de auditoria y el presupuesto del Consejo Rector para
el afio escolar en curso.
c) De cualquier mocion propuesta por el Consejo Rector e incluida en el
Orden del Dia.
d) Del nombramiento de auditores.
5. La eleccion de candidatos al Consejo Rector de acuerdo con los Estatutos
(incluidas como apéndice uno).
6. La aprobacidon, en su caso, de cualquier ruego o pregunta debidamente
formulada en los términos establecidos en el Articulo siguiente.

Art. 229, Si socios desearan proponer una mociéon o mociones en la Asamblea General
Ordinaria deberdn informar por escrito al Secretario de su intencion de hacerlo por los
menos diez dias antes de la fecha establecida para la Asamblea, dando detalles de la
mocidn o mociones propuestas; la misma debera ser suscrita al menos por el 3% de los
miembros de “La Asociacion”. El Secretario dard cuenta de ello al Presidente a los
efectos de su inclusién en el Orden del Dia y, a su vez, deberd informar de ellos a los
socios siete dias antes de la Asamblea.

Art. 232, Después de concluidos todos los temas a tratar en el Orden Del Dia, el
Presidente podrda, a su discrecion, y por un periodo de no mas de veinte minutos,
permitirles a los asistentes ruegos y preguntas con la salvedad de que no podra ser
sometido a votacién tema alguno tratado durante este periodo.



Art. 249, La Asamblea General Ordinaria sera convocada por escrito con una antelacién
minima de quince dias por el Presidente del Comité de “La Asociacidén”, previa consulta
con el Consejo Rector de “La Asociacion”.

La convocatoria establecera:

1. La fecha, hora y lugar de la Asamblea.
2. El Orden del Dia.
3. La forma de efectuar una segunda convocatoria por falta de quérum.

(En el supuesto de que no se hubiere previsto en la convocatoria la fecha de
una segunda convocatoria, debera ser ésta hecha con ocho dias de
antelacion a la fecha de la reunién).

Art. 259, Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria se tomaran mediante
votacién por mayoria simple.

Art. 262. La Asamblea General estara validamente constituida cuando el nimero de
asistentes en persona o delegado por voto represente no menos del 50% de los socios.
Si el mencionado qudérum del 50% no se lograre en el lugar y fecha establecido, se
procederd en segunda convocatoria para lo cual es preciso que haya transcurrido al
menos media hora contado de la fijada para la primera convocatoria. La segunda
convocatoria serd valida cualquiera sea el nimero de asistentes.

Art. 279, El Secretario levantard un Acta de la Asamblea y lo transcribird al Libro de
Actas en un periodo no mayor de dos semanas contadas a partir de la celebracién de la
misma. Transcripta tal Acta, cualquier socio podra acceder a ella previa solicitud por
escrito.

SECCION SEGUNDA
Art. 282. ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

1. Se puede convocar una Asamblea General Extraordinaria cuando asi lo decide el
Presidente o el Comité de “La Asociacion” o a peticidon expresa del Consejo Rector
de “La Asociacion”.

2. El Presidente, o en su caso el Comité de “La Asociacion”, también se encuentra
obligada a convocar Asambleas General Extraordinaria cuando lo soliciten por
escrito no menos del 3% de los socios de “La Asociacion”, quienes deberan detallar
en su solicitud la o las propuestas a tratar en tal reunion.

3. Una Asamblea General Extraordinaria solicitada por los socios se convocara tan
pronto como sea razonablemente posible pero siempre dentro de los cuarenta y
cinco dias posteriores a la recepcion de la solicitud en la Secretaria de “La
Asociacién”.



4. La convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria se llevara a cabo con las
mismas formalidades requeridas por una Asamblea General Ordinara, vya
estipuladas en el Art. 249,

5. En la Asamblea General Extraordinaria solamente podran tratarse aquellos asuntos
expresados en el Orden del Dia.

6. Es preceptiva una Asamblea General Extraordinaria en los siguientes casos:

a) Para otorgar autorizacién para la venta y constitucién de hipotecas de
inmuebles de “la Asociacién”.

b) Para cambiar o enmendar los estatutos.

c) Parala disolucion de “La Asociacion”.

7. Las decisiones tomadas en una Asamblea General Extraordinaria lo seran por
mayoria simple con las siguientes excepciones:

a) Serd necesaria una mayoria de no menos de dos terceras partes de los
presentes y votos delgados para vender inmuebles.

b) Sera necesaria una mayoria de no menos de dos terceras partes de los
miembros de “La Asociacién” para enmendar los estatutos, incluidos sus
apéndices.

c) Para la disolucidn de ”“La Asociacidén” serd necesaria una mayoria de no
menos de las tres cuartas partes de los presentes y votos delegados.

8. Lo previsto en los Articulos 2292, 262 y 272 de estos Estatutos sera también de
aplicacién a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Art. 292. VOTACION

1. En las Asambleas Generales cada socio tendrd derecho a un voto, que podra
delegar por escrito en otra persona si le resultare imposible estar presente. Tal
delegacién podra utilizarse unicamente para votar. Ningun socio podra hacer uso
de mads de tres votos delegados. Si el voto se delega para la eleccién de miembros
del Comité de “La Asociacion” o del Consejo Rector, dicho voto delegado debera
llevar escrito el nombre del o de los candidato(s) por quien(es) el delegante desea
votar.

2. Presidira la Asamblea el Presidente de “La Asociacion” o en su defecto, el Vice-
Presidente.

3. Lavotacion en la Asamblea General podra llevarse a cabo por:

a) Aclamacion,
b) Mano Alzada,
c) Por papeleta en votacion secreta.

Si mas de diez personas se mostraran insatisfechas por el resultado de una
votacion a mano alzada deberd repetirse la misma, esta vez con papeleta, asi
como cuando con anterioridad a la votacion de los asuntos sea solicitado ello por



cualquiera de los presentes y de acordarse realizarse asi en votacion mediante
mayoria simple.

4. Para la eleccidon de miembros del Comité de “La Asociacién” y para los miembros
del Consejo Rector de “La Asociacion” la votacion se hard a mano alzada o por
papeleta. Si la mocidn sometida afectara al honor de cualquier asociado o a la
reputaciéon de “La Asociacion”, la votacidn se hard mediante votacion secreta por
papeleta.

5. Podran Unicamente asistir y votar en las Asambleas Generales los socios que se
encuentren al dia en sus cuotas, tanto las fijadas por el Comité de “La Asociacién”
como las fijadas por el Consejo Rector en el ejercicio de sus competencias
exclusivas.

6. Para el recuento de votos la Asamblea nombrard, de entre los socios presentes, a
dos escrutadores que no sean miembros del Comité de “La Asociacion” ni
candidatos a la misma.

SECCION TERCERA
Art. 302. EL COMITE DE “LA ASOCIACION”

1. Con las limitaciones fijadas en estos Estatutos, “La Asociacion” sera regida por un
Comité de “La Asociacion” que constara de un Presidente, un Vice-Presidente, un
Secretario, un Tesorero y tres vocales; pudiendo el Comité a su juicio invitar a uno
0 mMas socios, para que se incorporen a la misma como miembros ex-oficio o a
fines consultivos.

2. El Comité de “La Asociacion” podra nombrar de entre sus miembros a un Vice-
Secretario y a un Vice-Tesorero ai asi lo deseara.

3. Los que propongan y apoyen a los candidatos que se ofrezcan para su eleccién o
re-eleccion, tanto para el Comité de “La Asociacion” o para el Consejo Rector,
deberan presentarle al Secretario con siete dias de antelacion a la fecha fijada
para la Asamblea General Ordinaria su mocién por escrito con el nombre de su(s)
candidato(s) y del o los puesto(s) a que aspira cada uno.

4. Un listado con las propuestas de candidatos al Comité de “La Asociacion” vy al
Consejo Rector estara a disposicién de los socios para su examen por un periodo
no inferior a los cinco dias con anterioridad a la fecha de celebracion de la
Asamblea.

5. Solamente en el caso de que no se hubieren recibidos con la debida antelacion,
propuesta alguna en numero suficiente para cubrir las vacantes producidas en el
Comité de “La Asociacidon”, serdn aceptadas durante la Asamblea proposiciones
para candidatos.

6. Los miembros del Comité de “La Asociacidon” seran elegidos por un periodo de dos
afos, pudiendo ser re-elegidos a la expiracion del mismo.



10.

11.

Art.

De presentarse la baja de un vocal en el Comité de “La Asociacion” podra ser
sustituido, si el mismo asi lo considerare oportuno, por el candidato no elegido
gue hubiere recibido mdas votos. De ocurrir una segunda baja la vacante no se
cubrird. Si ocurrieran mas de dos vacantes en el transcurso de un afio, y el Comité
de “La Asociacion” lo considerara asi necesario, se convocara una Asamblea
General Extraordinaria para la eleccion de sustitutos para cubrir los puestos
vacantes.

Las reuniones del Comité de ”La Asociacidn” seran convocadas por el Presidente o
el Vice-Presidente y se reunira tantas veces como sea necesario, y en todo caso,
siempre veinte dias antes de las Asambleas Generales.

El quérum para el Comité de “La Asociacion” queda establecido en Tres miembros
elegidos, debiendo comparecer en todo caso el Secretario o el Vice-Secretario si
existiere.

Las decisiones tomadas por el Comité de “La Asociacion” seran por mayoria simple
de miembros elegidos presentes.

Los puestos ocupados por miembros del Comité de “La Asociacion” seran ad
honorem.

312. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE “LA ASOCIACION”

Son funciones del Comité de “La Asociacion” el ejercicio de cuantas acciones sean
beneficiosas para “La Asociacion” y tendentes a magnificar la misma, mediante la
realizacion de actos culturales, educativos, deportivos y sociales, todo ello con
cargo a su propio presupuesto, el cual se conforma como presupuesto propio de
“La Asociacién” en sentido estricto y que se dota de aquellas aportaciones
realizadas por el Consejo Rector con cargo al Presupuesto de los Centros y
Colegios de “La Asociacion”, donaciones de terceros y cuotas fijadas para
actividades por el comité de “La Asociacion”.

El Presidente presidira todas las reuniones del Comité de “La Asociacion”. En caso
de ausencia del Presidente le sustituira el Vice-Presidente. De estar ambos
ausentes, el Comité de “La Asociacion” elegira de entre los miembros elegidos
presentes un Presidente en funciones.

De quedar vacante el puesto de Secretario o Tesorero o en el caso de su ausencia,
y no existir nominados Vice-Secretario y Vice-Tesorero, el Comité de “La
Asociacién” podra designar un sustituto de entre sus miembros.

El Secretario del Comité de “La Asociacion”, asistido de aquel personal que se le
dote por el Consejo Rector, custodiara fielmente los Libros de Actas donde se
recogeran las actas de las Asambleas y de todas las reuniones del Comité de “La
Asociacién”.

El Tesorero del Comité de “La Asociacién”, asistido de aquel personal que se le
dote por el Consejo Rector, el Comité de “La Asociacion” hara cumplir las
obligaciones legales referentes a los registros contables.



6. Sujeto a las estipulaciones de los Articulos 18 y 19 de estos estatutos, los pagos
efectuados o cheques expedidos por “La Asociacién” en ejecucion de su

presupuesto propio estaran refrendados de la siguiente forma:

a) Por el Presidente del Comité de “La Asociacién” y otro miembro con
cargo, o

b) Por el Tesorero del Comité de “La Asociacion” y otro miembro con
cargo.

Art. 322, DEL PRESIDENTE

Seran responsabilidades del Presidente:

1. El Ejecutar las decisiones tomadas por las Asambleas Generales y por el Comité

de “La Asociacion”.

2. Asegurar que “La Asociacion” cumpla con las Leyes Espafolas, y en especial con

la Ley de Asociaciones y su reglamente complementario.

Art. 332, El Vice-Presidente ejercera las funciones de Presidente cuando sea necesario
y le ayudara en el desempeiio de sus tareas en todo momento que hiciere falta.

Art. 342. DEL SECRETARIO

Las responsabilidades del Secretario son las siguientes:

1.

8.

Llevar y redactar el Acta de Asambleas Generales y reuniones del Comité de “La
Asociacién” y expedir certificaciones de las mismas.

Llevar el registro de socios y anotar toda solicitud de ingreso como socio.
Expedir las notificaciones convocando Asambleas Generales o reuniones del
Comité de “La Asociacién”.

Informar a los padres de nuevos alumnos, por escrito y dentro de los siete dias
desde su admision al Centro de Ensefianza sobre su derecho de que es
miembro de “La Asociacion”.

Mantener en buen estado los archivos.

Extractar de los libros y documentos bajo su custodia cuanto documento fuere
necesario.

Comunicar a quien pueda interesar las decisiones de las Asambleas Generales y
las reuniones del Comité de “La Asociacion”, llevar la correspondencia e
informar al Comité de la correspondencia entrante.

Asistir al Presidente donde hiciera falta.

Art. 352. DEL TESORERO

Las responsabilidades del Tesorero son las siguientes:

1.

Llevar los libros de contabilidad de las actuaciones acometidas por el Comité.



2. Preparar los estados de cuenta de las actuaciones acometidas por el Comité.
Informar al Comité de “La Asociacion” respecto a la situacién financiera de “La
Asociacidon” en funcién de los datos anteriores.

4. Preparar la Memoria al respecto para su presentacién a la Asamblea General
Ordinaria.

5. Preparar y efectuar pagos por cuenta del Comité de “La Asociacién dispuesto
por dicho Comité.

Art. 362. Las responsabilidades de los demas miembros del Comité de “La Asociacion”
son:

Estar presentes en toda Asamblea General y en las reuniones del Comité.
Colaborar con los miembros que ostenten cargo ayuddndoles a desempenar
sus funciones y reemplazarles si fuere necesario.

3. Llevar a cabo cualesquiera otras tareas que pudiera encargar el Comité.

SECCION CUARTA DEL CONSEJO RECTOR Y SU COMPOSICION

Art. 372.1. El Consejo Rector del Centro de Ensefianza Britanico de Las Palmas de Gran
Canaria se regira ademas de por los Estatutos de “La Asociacidén”, por las normas que a
continuacion se relatan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de los
Estatutos de “La Asociacion”.

De entre los miembros que conforman el Consejo Rector, se nombrara a un Presidente
y Vice-Presidente en su caso, asi como un Secretario quien desarrollara las funciones y
actuara en los términos sefalados para el del Comité de “La Asociacién” y Vice-
Secretario si se considerara por el 6rgano y un Tesorero quien desarrollard las
funciones y actuara en los términos sefalados para el del Comité de “La Asociacién” al
igual que un Vice-Tesorero si asi se entendiera por el Consejo.

Las funciones de Presidente, seran las de:

A.- Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo Rector y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo Rector.

B.- Asegurar que el Consejo Rector y los Centros y Colegios del dependiente, asi
como su personal, cumpla con las Leyes Espafiolas, y en especial, con la Ley de
Asociaciones y su reglamento complementario, asi como de aquellas disposiciones
de materia educativa.

C.- Convocar y presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector. Ser
drgano de comunicacion del Consejo con la Asamblea General de “La Asociacién”
y de su Comité.



D.- Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de “La Asociacion” y de sus
Organos de Gobierno y Administracién, tanto ante los Tribunales, como ante la
Administraciéon y Terceros particulares, pudiendo inclusive otorgar poderes a
terceras personas para el ejercicio de dicha representacion.

E.- Autorizar las actas del Consejo Rector, las certificaciones expedidas por el
Secretario de dicho dérgano y de cuantos documentos se expidan de oficio o a
requerimiento de terceros.

F.- En la forma que el Consejo Rector determine, abrir, seguir y cancelar a nombre
de “La Asociacion British School of Gran Canaria” cuentas corrientes, de ahorro en
toda clase de Bancos, Cajas de Ahorros y en general en cualquier institucidon de
crédito y ahorro, disponer de esas cuentas mediantes talones, cheques y demas
instrumentos de pago, firmar la correspondencia, recibos, resguardos, librar,
aceptar, endosar, anular y descontar efectos mercantiles, protestar por falta de
pago de las letras de cambio y, en general, desarrollar todas las operaciones
usuales de banca exigidas por la actividad de “La Asociacion”, Colegios y Centros
de la misma.

Los restantes drganos nominados tendran funciones similares a las referidas en los
Estatutos Generales para los cargos del Comité de “La Asociacidn”.

2.- FIDUCIARIOS:
Seran cinco en total y provendran de:

a) entre los ex-Presidentes de “La Asociacién” que hubieren desempenado el
cargo durante por lo menos un periodo completo.

b) entre los socios que detentaran esta condicién por un periodo de mas de tres
afos.

Su responsabilidad principal sera de — con la limitacion de los poderes que en ellos
recaen — la de actuar para contribuir al desarrollo del alumnado y proporcionar a nifios
de diversas nacionalidades una base cultural que emane del modelo britanico dentro
de las lineas fijadas para Centros de Ensefianza similares en el Reino Unido.

Serdn responsables de la prosperidad y el desarrollo a largo plazo del Colegio o
Colegios.

Al ser parte de su responsabilidad, la aplicacion de la legislacion educativa del Reino
Unido, en la medida que sea relevante para los Centros de Ensefianza regidos por “La
Asociacion” en Canarias, al menos tres de los FIDUCIARIOS deberan ser socios
britdnicos de “La Asociacion”.



Cada FIDUCIARIO ejercera el cargo por un periodo de cuatro anos. Sin embargo, al
vencerse el periodo por el que fuera nombrado podra ser re-elegido o reemplazado.

3.- MIEMBROS INVITADOS

Los miembros Invitados seran cuatro y seran invitados a participar por los Fiduciarios y
demas Miembros elegidos.

Sus cargos duraran cuatro anos.

Los invitados a aceptar dichos cargos e integrantes del Consejo Rector deberan ser
representantes de la vida social local y un Consejero Educativo Britanico.

4. MIEMBROS PADRES

Formaran parte del Consejo Rector dos Miembros Padres quienes seran elegidos por la
Asamblea de “La Asociaciéon” que tengan al propio tiempo la calidad de socios de la
misma.

Serdn elegidos por periodo de dos afios pudiendo ser re-elegidos siempre que
continden en su condicion de padres de hijos matriculados. Si durante el periodo de su
mandato dejaran de cumplir la condicidon de padre de hijo matriculado, podran dimitir
pero no se veran obligados a hacerlo mientras no cumplan el periodo del mandato.

5. MIEMBROS DOCENTES

Formardn asimismo parte del Consejo Rector dos miembros Docentes, de entre los
profesores, quienes serdn elegidos por votacién general de sus colegas docentes en
cualquier centro de ensefianza regido por “La Asociacion”.

Su mandato durard dos afios con cardcter general. Inicialmente, el mandato de uno de
ellos — determinado por sorteo — serd solo de un afio con el objeto de que en lo
sucesivo de puedan convocar elecciones anuales para una renovacion alternativa al
término de cada mandato. Si un Miembro Docente dejara de ejercer como tal en el
Centro de Ensefianza Britanico de Las Palmas de Gran Canaria, cesara automatica e
inmediatamente en sus funciones como Miembro y se procederd a una eleccién para
su sustitucion por el tiempo del mandato que reste dentro de los quince dias contados
desde su cese.

6. MIEMBROS POR NATURALEZA

El Director del Centro de Ensefianza Britdnico de Las Palmas de Gran Canaria, serd por
derecho miembro por naturaleza del Consejo Rector, siempre que no renuncie
expresamente a tal derecho.



El Consejo Rector podra invitar al Consul de Gran Bretafia u otra personalidad analoga
para que se integre en él como Miembro por Naturaleza.

Si cualquier Miembro dejara de asistir, sin consentimiento del Consejo Rector, tres
veces consecutivas a las Juntas debidamente convocadas, cesara éste en sus funciones
como tal Miembro sin perjuicio de que pueda ser designado o elegido nuevamente.

Art. 382. DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO RECTOR

1. El quérum para reuniones del Consejo Rector se establece en el cincuenta por ciento
mas uno de sus miembros siempre y cuando se encuentren presentes al menos tres
Fiduciarios.

El quérum para la designacion de Miembros Invitados sera setenta y cinco por ciento
de los Miembros facultados para ellos.

2. Se reunira el Consejo Rector al menos una vez en cada trimestre escolar.

3. La autorizacién para la asistencia a una reunién del Consejo Rector de persona
distinta a los integrantes de la misma o de un funcionario designado por los mismos,
sera otorgada en cada caso por el propio Consejo Rector.

4. La actuacion del Consejo Rector no quedara invalidada por:
a) Cualquier vacante en el mismo, ni
b) Por cualquier defecto en la eleccidn o designacion de uno de sus integrantes.

5. El Consejo Rector, en cada afio escolar y en la primera reunién anual del mismo,
designara a los Miembros Invitados a que hubiere lugar e inmediatamente elegira a un
Fiduciario como Presidente y un Vice-Presidente de entre cualquiera de los miembros
del Consejo Rector.

6. Cuando en cualquier reunion del Consejo Rector se encontraren ausentes tanto el
Presidente como el Vice-Presidente electos, los presentes elegiran entre si un
Presidente interino para cubrir tal ausencia. En ningln caso podra acceder a la
Presidencia o Vice-Presidencia o a la Presidencia Interina quien reuna la condicién de
empleado de “La Asociacion”.

Con las mismas limitaciones expresadas respecto a la condicién de empleado, el
Consejo Rector designara a aquellos miembros que considere oportuno para ocupar
los cargos honorarios que tenga a bien crear tales como el de Tesorero, Secretario,
Vice-Secretario.



Art. 392, LA CONDUCCION DE LOS CENTROS DE ENSENANZA

1. En consonancia con el Articulo 18 de los Estatutos Generales, la conduccién del
colegio o colegios quedara bajo la direccion del Consejo Rector.

2. Conforme a lo indicado en el Articulo anterior y a cualquier otra condicién
establecida en la presente, el Director designado sera responsable, por delegacién, de
la organizacién interna y la direccién del Colegio(s) y de ejercer la supervision sobre
todo el personal docente y no docente empleado por “La Asociacidn” con la sola
excepcion del funcionario designado para cooperar con el Consejo Rector.

Art. 40°. EL CURRICULUM

1. El contenido del curriculo académico a impartir estara bajo el control del Consejo
Rector.

2. El Consejo Rector asignara al Director o Directora cuantas funciones le permitan, en
el contexto de los recursos disponibles, determinar y organizar el curriculo y
asegurar su cumplimiento dentro del establecimiento.

3. El Consejo Rector, al considerar el contenido del curriculo, se obligara a tener n
cuenta:

a) La politica educativa de los gobiernos Espafioles y Britanicos, y
b) Cualesquiera peticiones que pudieren hacerles personas vinculadas a la
comunidad servida por “La Asociacion”.

4. Cualquier comunicacion por escrito expedida por el Consejo Rector sobre su politica
referida al curriculo del Centro de Ensefianza Britdnico de Las Palmas de Gran
Canaria, debera ser comunicada al Director(a).

5. El Director o la Directora podra a disposicion de quien asi lo requiera para su
examen cualquier comunicacion expedida en concordancia con el articulo anterior.

Art. 412, LOS HORARIOS

1. El Consejo Rector estara obligado a definir:
a) El horario de comienzo y finalizacion de las sesiones escolares y
b) Las fechas de comienzo y finalizacidon de los trimestres y afios escolares
como asi también los periodos vacacionales.

2. Podra el Consejo Rector exigir que el alumnado del Centro de Ensefianza Britanico
de Las Palmas de Gran Canaria, o parte del mismo, asista a locales fuera de sus
propios centros para cumplimentar aspectos incluidos dentro del curriculo
establecido.

Art. 422, DISCIPLINA

1. Es deber del Director o Directora:



Art.

a) Establecer medidas (que pudieren incluir la formulacién de reglas y las
previsiones para su cumplimiento) con miras a:
1) Promover entre el alumnado la auto-disciplina y un respeto
apropiado hacia la autoridad.
2) Asegurarse que las normas de conducta del alumnado sean
aceptables.
3) Regular la conducta del alumnado por otros medios.
b) Y al determinar tales medidas el:
1) Actuar en concordancia con cualquier escrito sobre principios
generales que pudiere emitir el Consejo Rector a este fin.
2) Tener en cuenta cualquier recomendacién que el Consejo Rector
pudiere en este sentido emitir ademas de
3) Publicar tales medidas dentro del centro o centros.
Las normas de conducta que se consideraran aceptables dentro de los centros
serd determinado por el Director o Directora en tanto no lo sea por el Consejo
Rector.
Serd obligacion del Director(a) consultar al Consejo Rector antes de determinar
tales medidas o sobre cualquier aspecto que pudieren surgir de las mismas y que
razonablemente podria creerse que pudieren:
a) Incrementar el presupuesto de gastos o,
b) Afectar a las responsabilidades del Consejo Rector como empleador.
La facultad para excluir a un alumno de un centro de ensefianza, ya sea por
expulsion, suspensién u otro medio, podra solamente ejercerse por el Director(a)
previa consulta con el Consejo Rector y siempre dentro del contexto de la
legislacion vigente espafiola.
En el caso de expulsion de un alumno debera el Director(a), sin demora, tomar las
medidas razonables necesarias para comunicarle al padre de tal alumno su
expulsion, el periodo del mismo, los motivos de ello, e informar al propio tiempo
del derecho que le asiste para comunicarse con el Consejo Rector al respecto.

432, DE LAS REUNIONES E INFORMES

El Consejo Rector mantendrd un registro de las actuaciones, decisiones y acuerdos
tomados en un Libro de Actas mantenido a tal fin.
Debera el Consejo Rector presentar anualmente a la Asamblea General de “La
Asociacion” un informe — el “Informe del Consejo Rector” — que contenga:
a) Un informe de gestion que cubra el periodo desde su ultima
presentacion.
b) Una relacién de los integrantes del Consejo Rector con la indicacién de
su condicién como tal, vg. si actia como Fiduciario, Padre de Alumno,
Docente, Invitado o por Naturaleza.



c) Las cuentas por el periodo debidamente auditadas.

d) El informe del Director sobre los aspectos educacionales y otras
actividades co-curriculares ademads de un analisis de los resultados de
los examenes a los que han sido sometidos el alumnado.

3. Tomara el Consejo Rector las medidas necesarias y razonablemente viables para
asegurarse que:

a) Todos los padres de alumnos matriculados en los centros de ensefianza
de “La Asociacidon” reciban un ejemplar del “Informe del Consejo
Rector”.

b) Reciban todos los Asociados de “lLa Asociacion” un ejemplar del
“Informe del Consejo Rector” dos semanas antes de la fecha para la cual
sea convocada la Asamblea en el que sera tratado.

c) Reciban un ejemplar del “Informe del Consejo Rector” todo empleado
de “La Asociaciéon”.

d) Y que se encuentren a disposicion de cualquier interesado para su
inspeccion en los centros de ensefianza y en horarios razonables
ejemplares del “Informe del Consejo Rector”.

4. Sera asimismo obligacion del Consejo Rector participar en una reunién en cada
afio escolar (la Asamblea General Ordinaria de “La Asociacién”) abierta a todos los
socios y a quienes ademas quisieren invitar el Consejo Rector.

5. La Asamblea General Ordinaria se regira por lo establecido en los Estatutos de “La
Asociacion” y de los que este documento forma parte.

Art. 442, DE LAS MATRICULACIONES

Serda responsabilidad del Consejo Rector fijar las condiciones en que seran admitidos
alumnos a los centros de ensefianza regidos por “La Asociacién” pudiendo sin embargo
delegar en el Director o Directora la conduccion y aplicacion de tales condiciones.

Art. 452. DE LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL

1. El Consejo Rector fijara el nimero de personal docente y no docente a emplear.
Serd responsable el Consejo Rector de seleccionar y contratar al Director o
Directora, al personal docente, administrativo y de cualquier otra indole, pudiendo
delegar en el Director o Directora la seleccién y contratacién de todo personal
salvo el del propio Director o Sub-Director, si lo hubiere, de cualquier Centro.

3. Serd asimismo responsable el Consejo Rector de fijar las condiciones contractuales
para todo el personal y por lo tanto de la suspensidon o terminacion de empleo en
los términos establecidos.

Art. 462. DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD

El Consejo Rector debera tomar todas las medidas necesarias y razonables para
asegurarse que los locales utilizados por “La Asociacién” cumplan lo exigido por las



normas locales de Seguridad e Higiene y que el Centro de Ensefianza Britanico de Las
Palmas de Gran Canaria tenga cobertura adecuada a través de pdlizas de seguros para
los riesgos de accidentes, responsabilidad civil, incendio y otros que considere
conveniente.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 479, “La Asociacién” cuenta con el Patrimonio Fundacional de Ptas. 150.000, hoy
su equivalente en euros, novecientos un euro con cincuenta y dos céntimos de euros,
donacién hecha por varios interesados.

Art. 482. FINANZAS Y CONTABILIDAD

1. El ejercicio de “La Asociacién” comenzara el primero de septiembre de cada afo y
finalizara el treinta y uno de agosto del afo siguiente.

2. Al finalizar cada ejercicio, el Tesorero del Comité de “La Asociacidon” preparara las
cuentas de “La Asociacion”, en funcidn de sus respectivas actuaciones, que seran
presentados, de acuerdo con estos estatutos, a la Asamblea General Ordinaria
para su lectura y aprobacion.

Art. 492, REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

1. El activo de “La Asociacion” consiste en los edificios y terrenos sitos en CRUZ DE
MORERA, S/N, EL SABINAL, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, juntamente con el
mobiliario.

2. Losingresos de “La Asociacién” se originaran a efectos del Comité por:

a) Las cuotas fijadas para actividades y de ingresos pagados por los socios de
“La Asociaciéon”.

b) El producto de cualquier donacion o subsidio que pudiere acordarsele.

c) Cualquier otro ingreso proveniente de fuente legitima.

3. Los ingresos estimados para el afio 2006 es de 2.000 euros. En el futuro se puede
presentar variaciones pero estas seran notificadas de acuerdo con la ley.

4. A.-Serd obligacién del Consejo Rector:

a) Administrar los ingresos de todo tipo que provengan de los centros de
ensefianza regidos por “La Asociacion” y
b) Juzgar si los gastos de los centros de ensefianza responden al mejor y mas
eficiente uso de los recursos disponibles.
c) Aprobar el presupuesto, que contemplara los siguientes recursos:
1) Las cuotas fijas de acceso al Colegio y Asociacién y las fijadas
para actividades escolares y extraescolares.
2) El producto de cualquier donacién o subsidio que pudiere
acordarsele.



3) Cualquier otro ingreso proveniente de fuente legitima.

4) Los ingresos recibidos en concepto de emolumentos educativos
y de otros ingresos analogos producto de la operacién de las
instituciones de ensefanza regidas por el Consejo Rector, segun
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de estos estatutos.

d) El presupuesto anual basado en los ingresos estimados para el afo 2006 es
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL (2.500.000) euros. En el futuro, el
Presupuesto Anual puede presentar variaciones pero éstas seran
notificadas de acuerdo con la ley.

B. El Consejo Rector establecera el Presupuesto Anual de Gastos Corrientes para la
gestion normal y el de Gastos Extraordinarios o de Inversién que consideren
oportunos para los centros de ensefianza y, en consecuencia de ello, fijara el nivel
de emolumentos a percibir.

C. a) El Consejo Rector procurara proveer al Director con fondos suficientes para
gue pueda, a su discrecion, aplicarlos a la compra de libros, equipos, papeleria, y
otras necesidades siempre y cuando hayan sido incluidos dentro del presupuesto
de gastos que deberd someter el director o Directora al Consejo Rector para su
aprobaciéon antes del 1 de Mayo previo al comienzo del afo escolar en cuestion.
Asi como al Comité de “La Asociacién” para la realizacion de cuantas actividades
pretendieran a realizar en funcion de ingresos obtenidos.

b) Cualquier gasto individual que exceda en su importe en un 5% del presupuesto
a que se refiere el parrafo anterior, debera ratificarse por el Consejo Rector antes
de efectuar cualquier pago.

D. Las 6rdenes de pago, cheques bancarios, letras de cambio y cualquier otro
libramiento de fondos realizado por el Consejo Rector por cuenta y orden de “La
Asociacién” sera autorizado y refrendado con la firma de:

a) El Presidente del Consejo Rector y otro miembro con cargo o,
b) El Tesorero del Consejo Rector y otro miembro con cargo o,

Por cualesquiera otros miembros del Consejo Rector o empleados de “lLa
Asociacién” en quienes haya delegado tal facultad el Consejo Rector. Tales
delegaciones necesariamente estaran recogidas en el Acta de la reunién en la que
se otorgaron.



CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 502. “La Asociacion” puede quedar disuelta si asi lo decidiera una Asamblea
General Extraordinaria convocada especificamente a tal fin y de acuerdo con estos
estatutos y las siguientes provisionales adicionales:

1. De no existir quérum en el lugar y en la fecha designados en la
convocatoria, se convocara una segunda Asamblea que debera llevarse a
cabo dentro de un plazo no inferior a los 14 dias y no superior a los dos
meses después de la primera, constituyendo quérum en segunda
convocatoria con cuantos socios estén presentes.

2. Si cualquier socio se viera imposibilitado para atender la Asamblea
convocada para la disolucion y liquidacion de “La Asociacién”, puede
delegar su voto en otro socio, siempre y cuando lo haga por escrito,
especificando si esta a favor o en contra de la propuesta.

Art. 512, De quedar aprobada la propuesta de disolucion, la Asamblea General
nombrard una comisidn liquidadora compuesta por cinco socios.

Si después de la liquidacidon quedara algun activo, éste se donara a la Fundacién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para fomento del estudio de Filologia
Inglesa y becas de intercambio para investigadores entre Gran Canaria y Gran Bretafia.

Se informard a la autoridad pertinente de la decision de disolver “La Asociacion” y la
forma en que se ha repartido el patrimonio resultante, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la Ley de Asociaciones Espafiola.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Quienes ostentaren la condicién de socio vitalicio al dia de hoy, junio del afio 2006,
tras las modificaciones estatutarias realizadas, seguirdn siendo miembros de “La
Asociacion”, preservando los mismos derechos que por los Estatutos Fundacionales se
le otorgaban.



